
(๑๐) 
 

สารบัญตาราง  

  
ตารางท่ี  หนา 

   

๑.๑ ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ๖ 

๓.๑ ตารางประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ๕๔ 

๓.๒ ตารางผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณ ๕๖ 

๔.๑ จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม ๖๔ 

๔.๒ ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอการบริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของ 

ผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอทาตะโก สังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ โดยภาพรวม ๖๖ 

๔.๓ คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการ 

บริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ 

ทาตะโก สังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ ใน 

ดานการวางแผนงานบุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔    ๖๗ 

๔.๔ คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการ 

บริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ 

ทาตะโก สังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ ใน 

ดานการจัดบุคคลเขาปฏิบัติงานตามหลักพรหมวิหาร ๔    ๖๘ 

๔.๕ คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการ 

บริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ 

ทาตะโก สังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ ใน 

ดานการพัฒนาบุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔ ๗๐ 

๔.๖ คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการ 

บริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ 

ทาตะโก สังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ ใน 

ดานการธํารงรักษาบุคคลและการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ 

บุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔ ๗๑ 

   

   



(๑๑) 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 

   

๔.๗ คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการ 

บริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอ 

ทาตะโก สังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ ใน 

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔ ๗๓ 

๔.๘ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลตามหลักพรหม 

วิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอทาตะโก สังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ จําแนกตามเพศ ๗๔ 

๔.๙ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลตามหลักพรหม

วิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอทาตะโก สังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ จําแนกตามอายุ ๗๕ 

๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามหลักพรหม

วิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอทาตะโก สังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓  โดยจําแนกตามอายุ ๗๖ 

๔.๑๑ การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเปนรายคู ดวยวิธีการผลตาง

นัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) โดยจําแนกตามอายุ ในดานการวางแผนงาน ๗๗ 

๔.๑๒ การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเปนรายคู ดวยวิธีการผลตาง

นัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)  โดยจําแนกตามอายุ ดานการจัดบุคคลเขา

ปฏิบัติงาน ๗๘ 

๔.๑๓ การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเปนรายคู ดวยวิธีการผลตาง

นัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) โดยจําแนกตามอายุ ในดานการธํารงรักษาบุคคล

และการสรางขวัญกําลังใจการปฏิบัติงานของบุคคล ๗๘ 

๔.๑๔ การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเปนรายคู ดวยวิธีการผลตาง

นัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD)  โดยจําแนกตามอายุ ในดานรวม ๗๙ 

๔.๑๕ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลตามหลักพรหม 

วิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอทาตะโก สังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี 

สารบัญตาราง (ตอ) ๘๐ 



(๑๒) 
 

 

ตารางท่ี  หนา 

   

๔.๑๖ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลตามหลักพรหม 

วิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอทาตะโก สังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ จําแนกตามประสบการณทํางาน ๘๑ 

๔.๑๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔  

ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอทาตะโก สังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓  โดยจําแนกตามประสบการณ   ๘๒ 

๔.๑๘ การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเปนคู ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญ 

นอยท่ีสุด (LSD) ของระดับประสบการณการทํางานตาง ในดานการ 

บริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔ ๘๓ 

๔.๑๙ ผลสรุปโดยรวม  จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคล

ตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอทาตะโก สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓  โดยจําแนก

ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลตามสมมติฐานท่ี ๑-๔ ๘๔ 

   

 


